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SYNC 2
Hari 17 - 2 JP "'_"

1. Presentasi tugas kelompok Hari ke-1

2. Presentasi tugas individu:

> Presentasi tugas individu Hari ke-1 (Sampling) dan memberikan feedback

3. Overview Mata Pelatihan Hubungan Kelembagaan dan Organisasi Digital

4. Penjelasan penugasan hari kedua




Keterkaitan Agenda
Dalam Membentuk Kompetensi
Kepemimpinan Kinerja

Studi Lapangan

Agenda ll:
Kepemimpinan
Kinerja

° Agenda lll: f
Manajemen Kinerja
Permasalahan/
Potensi

Peningkatan Kinerja

I oD Organisasi




Kelompok Mata Pelatihan

Kelompok
Mata Pelatihan |

1. Akuntabilitas Kinerja
2. Manajemen Kinerja

3. Standar Kinerja
Pelayanan

2

Kelompok
Mata Pelatihan I

1. Organisasi Digital
2. Hubungan
Kelembagaan

3

Kelompok
Mata Pelatihan i

1. Manajemen
Keuangan Negara

2. Manajemen Risiko




1 Organisasi Digital (Digital Organization)

Organisasi yang memanfaatkan teknologi digital untuk
menjalankan kegiatan internal dan eksternalnya.

= Tujuan pembangunan digital organization adalah
melakukan transformasi kegiatan dan proses dalam
sebuah organisasi dengan menggunakan teknologi
secara efektif.

= Untuk memastikan pembentukan digital organization
berjalan efektif, salah satu parameter pentingnya
adalah optimalisasi penggunaan teknoloqi.

= Peran SDM juga penting, agar teknologi yang dipilih
bisa berjalan sesuai peruntukannya.
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Tantangan Utama
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HUBUNGAN KELEMBAGAAN

Mata pelatihan ini membekali Peserta dengan kemampuan
memahami konsep kerjasama kelembagaan, menyusun
peta jejaring kerjasama antar unit organisasi/ lembaga,
dan menganalisis potensi kewenangan dalampelayanan
publik dapat dikerjasamakan.

Setelah mengikutipembelajaran mata pelatihanini,
Peserta diharapkan mampu memahami konsep
kerjasama kelembagaan sesuai dengan asas
pemerintahan, menyusun petajejaring kerja sama
antarunit organisasi/ lembaga,dan menganalisis
potensi kewenangan dalam pengendalian pelayanan
publik dapat dikerjasamakan.



Konsep Hubungan
Kelembagaan

Hubungan

Kekuasaan
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Hubungan
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Membangun
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Pengawasan .
Kerjasama sesual
kedudukan dan
tugasnya




Penugasan ASYNC 2 /’
Hari 17 - 6 JP

INDIVIDU KELOMPOK

a. Mengidentifikasi pihak eksternal yang memiliki
potensi bekerjasama

Menganalisis kasus hubungan kelembagaan dan

Mengidentifikasi substansi yang dapat organisasi digital (disiapkan oleh kelompok) dan
dikerjasamakan merumuskan startegi penyelesaian kasus tersebut

Menyusun strategi Kerjasama kelembagaan unit
kerjanya dengan pihak eksternal dengan
memanfaatkan teknologi digital

Menyusun Road Map Peningkatan Kinerja untuk
1 tahun pertama

Batas Waktu Pengumpulan Tugas: Hari 17, Jam 23.59 WIB
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