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SYNC 3
Hari 18 - 2 JP 2]

TATAP MUKA

1. Presentasi Tugas Kelompok Hari ke-2

. Presentasi Tugas Individu Hari ke-2 (Sampel) dan pemberian feedback

Overview Mata Pelatihan Manajemen Keuangan dan Manajemen Risiko

Penjelasan Penugasan hari Ketiga




Keterkaitan Agenda
Dalam Membentuk Kompetensi
Kepemimpinan Kinerja

Studi Lapangan

Agenda ll:
Kepemimpinan
Kinerja

° Agenda lll: f
Manajemen Kinerja
Permasalahan/
Potensi

Peningkatan Kinerja

I oD Organisasi




Kelompok Mata Pelatihan

Kelompok
Mata Pelatihan |

1. Akuntabilitas Kinerja
2. Manajemen Kinerja

3. Standar Kinerja
Pelayanan
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Kelompok
Mata Pelatihan I

1. Organisasi Digital
2. Hubungan
Kelembagaan
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Kelompok
Mata Pelatihan i

1. Manajemen
Keuangan Negara

2. Manajemen Risiko




)
BerAKHLAK #e%,

Lo Or oy Pioy0ron Liurtotel | ormpeten
HOITOn (w0l AGOpRE « pkoteotd bongso

MANAJEMEN KEUANGAN NEGARA

Mata pelatihan ini membekali peserta pelatihan terkait dengan
pemahaman pentingnya perencanaan yang akurat dalam
sebuah organisasi pemerintahan, penganggaran yang efektif
dan efisien dalam mendanai kegiatan, melaksanakan anggaran
dengan akuntabel dan mempertanggungj awabkan anggaran
yang dikelola baik secara administrasi maupun substansi.

Setelah mengikuti pembelajaran mata pelatihan ini,
Peserta diharapkan mampu memahami konsep
perencanaan dan membuat perencanaan pada level
satuan kerja, memahami konsep penganggaran dan
menerapkan pada level satuan kerja serta mampu
memahami pelaksanakan dan pelaporan anggaran
secara akuntabel.
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MANAJEMEN RESIKO

pelatihan ini membekali peserta dengan

pemahaman tentang Sistem Pengendalian Internal
Pemerintah (SPIP), Tatakelola Pemerintahan Yang Baik
(Good Corporate Governance) serta Tiga Lini Pertahanan
(Three Lines of Defense).

Peserta diharapkan memahami Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP), Tata Kelola Pemerintahan
vang Baik (Good Government Governance/GGG),
budaya dan manajemen risiko serta mampu
mengimplementasikan  strategi dan  kebijakan
organisasi berdasarkan platform manajemen risiko
terpadu pada unit organisasi yang dipimpinnya
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budaya risiko di
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1 DOKUMEN-DOKUMEN DALAM PERENCANAAN

Rencana Pembangunan Jangka Panjang, yang selanjutnya
disingkat RPJP, adalah dokumen perencanaan untuk periode 20
(dua puluh) tahun;

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Satuan Kerja Perangkat
Daerah, yang selanjutnya disebut Renstra-SKPD, adalah dokumen
perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima)
tahun;

Rencana Pembangunan Tahunan Nasional, yang selanjutnya
disebut Rencana Kerja Pemerintah (RKP), adalah dokumen
perencanaan Nasional untuk periode 1 (satu) tahun;

Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah,
yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renja-SKPD), adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.
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1 Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

“Proses yang Integral pada tindakan dan kegiatan yang
dilakukan secara terus menerus oleh pimpinan dan seluruh

pegawal untuk memberikan keyakinan memadai
tercapainya tujuan organisasi”

melalui:
= Kkegiatan yg efektif dan efisien
= keandalan pelaporan keuangan
" pengamanan aset negara
= Kketaatan terhadap peraturan perundang-
undangan.

atas



Tatakelola Pemerintahan yang baik

Cara kekuasaan digunakan dalam mengelola berbagal
sumber daya sosial dan ekonomi untuk pengembangan

masyarakat. I

~ Untuk membantu organisasi dalam merancang
~ sistem pengelolaan risikonya maka di rancanglah
 berbagai manajemen risiko organisasi atau yang
sering diistilahkan dengan Enterprise Risk
Management (ERM)

_________________________________________________________________________________________________________________________________



Manajemen Resiko

Manajemen risiko hanya@h sebuah pendekatan.

/Proses manajemen risiko \
= penetapan konteks

= |dentifikasi risiko

= analisis risiko, evaluasi risiko

= penanganan risiko serta dilengkapi dengan adanya
komunikasi dan konsultasi pada masing-masing

\_ tahapan dan monitoring-review. -/
\
L(I'ingkaD « Rendah,
Resiko « Menengah Rendah
* Menengah Tinggi
« Tinggi.




PENUGASAN ASYNC 3 /*
Hari 18 - 6 JP

INDIVIDU KELOMPOK

a. Menganalisis pelaksanaan Manajemen
Penganggaran di Unit Kerjanya dan Melakukan benchmarking secara virtual ke

merumuskan strategi optimalisasi Instansi Lain dalam menerapkan Manajemen
pengelolaan keuangan di instansinya. Keuangan dan Manajemen Risiko

. Menganalisis pelaksanaan Manajemen
Risiko dan menyusun Strategi Membangun
Budaya Risiko di unit kerjanya

Batas Waktu Pengumpulan Tugas: Hari 18, Jam 23.59 WIB
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