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Agenda III – SYNC 4:

Manajemen Kinerja

Pelatihan Kepemimpinan Administrator
Tahun 2023

Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kependudukan dan Keluarga Berencana



SYNC 4
Hari 19 – 2 JP

TATAP MUKA

1. Presentasi Tugas Kelompok Hari  ke-3 

2. Presentasi Tugas Individu Hari  ke-3 (sampel) dan pemberian feedback

3. Pembulatan kurikulum inti Agenda III

4. Diskusi rencana pengambilan Mata Pelatihan Penunjang yang  akan diambil dan feedback 

dari Fasilitator



KETERKAITAN AGENDA DALAM MEMBENTUK 

KOMPETENSI KEPEMIMPINAN KINERJA

Aksi Perubahan
Mampu meningkatkan

kinerja organisasi

secara berkelanjutan

Studi Lapangan

Permasalahan/ 

Potensi

Peningkatan Kinerja 

Organisasi
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Agenda II: 

Kepemimpinan
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Agenda III: 

Manajemen Kinerja
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Keterkaitan Agenda 
Dalam Membentuk Kompetensi 

Kepemimpinan Kinerja



Kelompok Mata Pelatihan Agenda III 

1. Akuntabilitas Kinerja

2. Manajemen Kinerja 

3. Standar Kinerja 

Pelayanan

1. Organisasi Digital

2. Hubungan

Kelembagaan

1. Manajemen

Keuangan Negara

2. Manajemen Risiko

Kelompok

Mata Pelatihan I

Kelompok

Mata Pelatihan II 
Kelompok

Mata Pelatihan III

1 2 3



PENUGASAN ASYNC 4
Hari 19 – 4 JP

INDIVIDU KELOMPOK

Mengintegrasikan Strategi Peningkatan

Kinerja, Strategi Membangun Kerjasama,

Strategi Optimalisasi Pengelolaan Keuangan,

dan Strategi Membangun Budaya Risiko pada

unit kerja/ instansinya, dalam Desain Sistem

Berbasis Digital

Menyusun pedoman dengan pilihan tema sbb:

a. Kelompok I:

Pedoman peningkatan kinerja organisasi

b. Kelompok II:

Pedoman Kerjasama Kelembagaan

c. Kelompok III:
Pedoman Membangun Budaya
Akuntabilitas dan Budaya Risiko.

Batas Waktu Pengumpulan Tugas: Hari 19, Jam 23.59 WIB



Melaksanakan SPIP & 
Mengembangkan Budaya 

Resiko

7. Manajemen 
Risiko

6. Manajemen 
Keuangan Negara
Menerapkan manajemen 
penganganggaran secara 

efektif dan efisien

5. Standar Kinerja 
Pelayanan 

Mengembangkan dan 
menerapkan Standar Kinerja 

Pelayanan

4. Manajemen 
Kinerja 

Melaksanakan Sistem 
Manajemen Kinerja & 

Membangun Budaya Kinerja

3. Organisasi 
Digital

Menerapkan Digital 
Government

Mata Pelatihan Agenda III
2. Hubungan 
Kelembagaan

Membangun hubungan 
kelembagaan sesuai 

kedudukan dan tugasnya

Melaksanakan system 
akuntabilitas & Membangun 

Budaya Akuntabilitas

1. Akuntabilitas 
Publik
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