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PERKENALAN

Silahkan Perkenalkan :

v Nama Lengkap
v' Jabatan (Berapa Lama)
v Instansi/Unit Kerja
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s Bibnasd sikap perilaku kepemimpinan dan mengembangkan strategi pengembangan
potensi diri.

Selain itu, melalui mentoring dan coaching Peserta juga melakukan pemetaan

Agenda ini membekali Peserta dengan pemahaman Pancasila dan Wawasan
TUJUAN Kebangsaan melalui pemaknaan terhadap nilai-nilai dan konsepsi bela negara,
moral, dan etika dalam konteks penguatan kedisiplinan dan kapasitas
PEMBELAJARAN kepemimpinan bela negara dengan memperhatikan kearifan lokal, sehingga
AGENDA | Peserta memiliki kemampuan untuk menunjukkan perilaku kepemimpinan
Pancasila dan bela negara dalam mengendalikan pelayanan publik sebagai
bagian dari upaya bela negara.

Indikator Hasil Belajar :
Mengidentifikasi potensi diri dan mengaktualisasikan etika dan integritas kepemimpinan Pancasila dalam
mengendalikan pelayanan publik di instansinya; dan

Memahami persepsi publik mengenai lingkup dan wujud cinta tanah air dalam perspektif wawasan nusantara,
kearifan lokal, Pancasila dansistem pemerintahan Indonesia.
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TAHAPAN PEMBELAJARAN PKP TAHUN 2023
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! MANDIRI

A. Pembelajaran Agenda | (5 JP)
B. Pembuatan Essai (2 JP) ‘

> E-LEARNING

A. Sync (4 JP)

B. Async (10 JP)

> PEMKOBER
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MODUL
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

ETIKA DAN INTEGRITAS
KEPEMIMPINAN PANCASILA

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
2021
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MODUL 1

A. ETIKA, INTEGRITAS &
KEPEMIMPINAN
PANCASILA

B. BELA NEGARA
(SEJARAH DAN NILAI
DASAR)

C. TUJUAN DAN VIS
NEGARA

D. PENERAPAN ETIKA
JABATAN DAN
INTEGRITAS
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Kompelen Bekironik

MODUL 2

A. LINGKUP DAN WUJUD
CINTA TANAH AIR

B. TUJUAN NEGARA
SEBAGAI AMANAT
KONSTITUSI

C. PENERAPAN
KEPEMIMPINAN
PANCASILA DAN NNDBN

D. MEMBANGUN
INTEGRITAS PELAYANAN
PUBLIK

ElekSif & Efisien Nyaman
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BELA NEGARA

KEPEMIMPINAN PANCASILA
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INDIVIDU

Mengidentifikasi Hambatan Dan Tantangan Pelayanan Serta Menganalisis Factor Penyebab Baik Internal
Maupun Eksternal Dalam Lingkup Tugas Dan Fungsi Masing-masing Unit Kerja Peserta

(1 Buatlah sebuah video deskriptif (tidak boleh diwakilkan) yang berisi :
1) Profil organisasi (unit kerja)
2) Gambaran tugas Anda di unit kerja
3) Jenis pelayanan yang Anda berikan dan standar layanan yan gharus Anda capai
4) Bagaimana keterkaitan tugas Anda dengan Agenda 1 (Etika dan integritas kepeimpinan Pancasila dan Bela Negara Kepemimpinan
Pancasila)
5) Fenomena /fakta (dari sisi pelayanan, manajemen, administrasi, dan sebagainya) yang menjadi hambatan dalam pelaksanaan peran

dan kedudukan Anda di unit kerja
O Lakukan analisis isu dan solusi kreatif dalam kerangka kinerja organisasi pelayanan berintegritas dan nilai-nila
kepemimpinan pancasila sebagai perwujudan bela Negara dengan menggunakan model 6 topi berfikir
1 Durasi : 5 menit
O Bentuk File : mp4. yang dikumpulkan hanya berupa link
O Waktu pembuatan : 3 Agustus 2023.
O Waktu pengumpulan : 4 Agustus 2023, pukul : 12.00 WIB.
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SIX THINKING HATS

EIWARD INF BONC'S
SIX THINKING HIALS

PENJELASAN SINGKAT MODEL 6 TOPI BERFIKIR

6 Thinking Hats

Merah adalah warna emosi
dan intuisi. Sekarang, biarkan

= S

kita mengeksplorasi setiap solusi
yang memungkinkan, kita
dapatmenemukan solusi baru
dan inovasi yang mengejutkan,

t collectng facts IAghEvssn B agerini. Caitiom W crikivsimnes naluri dan intuisi kita mencari
pontivenscs, valos & benedt reascos of why pommeChing. i

g — jawaban dan memikirkan

masalahnya

5 ‘ Jika ada potensi keuntungan,

tentu ada potensi kerugian.

Prachditws & coestiviches Rev wming voasr thinkirg proeess Feelungs, basmeles & Eluilen Sekarang, kita copot topi kuning

R r— mraakere wore ad hats alicreizg yous Seckign rome T e dan ganti mengenakan topi

& peteenliots have bewn weed happy. tecribie, snposibie

hitam.

Topi optimisme. Dengan
mengenakan topi kuning kita bisa
fokus untuk menyoroti semua sisi
positif dari tantangan atau
masalah yang kita hadapi.

Topi ini dianggap topi manajemen
dan ketika memakainya, kita fokus

pada langkah-langkah gambaran
besar untuk mencapai tujuan kita.

E’oonam topi tersebut berikut penggunaannya dalam jurnal refleksi adalah:

e Topi putih (Facts): tuliskan informasi berupa fakta sebanyak—banyaknya terkait
pengalaman yang terjadi.
Topi merah (Feelings) : gambarkan perasaan anda terkait dengan topik yang sedang

Menyediakan informasi dan fakta.
Saat kita mengenakan topi putih,
kita bersikap objektif dan analitis.

dibahas.
Plie re. ' oligll o e Topi kuning (Penefits) : tuliskan hal-hal positif yang terkait dengan topik
e -8 v . 0.0 F tersebut.
e Topi hitam (Cautions) : tuliskan kendala. hambatan. atav risiko

tindakan/peristiwa yang sedang dibahas.
e Topi hijau (Creativity) : jabarkan ide—ide yang muncul setelah mengalami peristiwa
tersebut.
Topi biru (Process) : tarik kesimpulan dari peristiwa yang terjadi. atau ambil
keputusan setelah mempertimbangkan kelima sudut pandang lainnya. Pandingkan
dengan tujuan yang telah di'l'.‘l'lphn sebelumnya.
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Ineblidoigs TUGAS Hari Ke-1 (Kamis, 3 Agustus 2023)

KELOMPOK
ANALISIS KASUS ETIKA, INTEGITAS DAN KEPEMIMPINAN PANCASILA

O Carilah sebuah video dan/atau artikel yang menggambarkan rendahnya penerapan Etika, Integritas dan Kepemimpinan
Pancasila yang dapat mengancam Ketahanan Nasional.
O Analisislah kasus tersebut dalam bentuk paparan (ppt) dengan point-point bahasan sebagai berikut :
1) Deskripsi Kasus (berdasarkan video dan/atau artikel yang digunakan).
2) Konsep Etika, Integritas, Kepemimpinan Pancasila dan Ketahanan Nasional.
3) Analisis Akar Penyebab Masih Rendahnya penerapan Etika, Integritas dan Kepemimpinan Pancasila.
4) Strategi dan Solusi Peningkatan Etika, Integritas dan Kepemimpinan Pancasila dalam memperkuat Ketahanan
Nasional sesuai dengan kewenangan, tugas dan fungsi sebagai Pejabat Pengawas.
5) Kesimpulan.
 Peserta dalam 1 Kelompok Pengampu dibagi menjadi 2 Sub Kelompok (@ 5 peserta).
 Jumlah Halaman Bahan Paparan : 7-10 slide
O Bentuk File : Ppt.
O Waktu pembuatan : Kamis, 3 Agustus 2023.
O Waktu pengumpulan : Jumat, 4 Agustus 2023, pukul : 12.00 WIB.
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INDIVIDU
KAJIAN IMPLEMENTASI KEPEMIMPINAN PANCASILA DAN NILAI-NILAI DASAR BELA NEGARA

U Buatlah sebuah artikel dengan tema : “Implementasi Kepemimpinan Pancasila dan Nilai-Nilai Dasar Bela Negara dalam Rangka Peningkatan
Kualitas Pelayayan Publik di Masing-masing Unit Kerja”.
O Sistematika :
I. Pendahuluan:
a. Latar Belakang Penulisan
b. Profil Unit Kerja dan Tusi Jabatan Peserta
c. Tujuan Penulisan
Il. Konsepsi dan Landasan Kebijakan :

o K?p.em.im.pinan Pancasila Waktu pembuatan : 4 Agustus 2023.
b. Nilai-Nilai Dasar Bela Negara

Il Identifikasi Isu/Permasalahan Waktu pengumpulan : 4 Agustus 2023, pukul : 23.59

a. Kondisi Saat Ini di Unit Kerja WIB.
b. Kondisi Ideal yang Diharapkan
c. Potensi Isu-isu/Permasalahan-permasalahan dan Penyebabnya.
IV. Strategi dan Upaya Peningkatan
Uraian strategi dan upaya-upaya yang dapat dilakukan untuk mengimplementasikan Kepemimpinan Pancasila dan Nilai-Nilai Dasar Bela
Negara dalam Rangka Peningkatan Kualitas Pelayayan Publik di masing-masing Unit Kerja yang relevan dengan tugas dan fungsi pada
jabatan peserta.
V. Kesimpulan
Uraian tentang kesimpulan hasil kajian.

Ukuran Kertas, Huruf dan Spasi : Ukuran Kertas A4;
Huruf Arial Ukuran 12; Spasi 1,5.

Jumlah Halaman : 8 — 10 halaman

Bentuk file : pdf.

I I Y R




YOU LATER

Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional
JI. Permata No.1 Halim Perdana Kusuma, Jakarta
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