
JADWAL PENYUSUNAN LAPORAN 
STUDI LAPANGAN PKP X

Lokus:



LAPORAN STUDI LAPANGAN 

• Laporan Kelompok 🡪 PJ : Ketua Kelompok
• Laporan Individu 🡪 PJ : Setiap Peserta
• Laporan Angkatan 🡪 PJ : Ketua Stula

Seluruh Laporan harus diupload di LMS/Gdrive 
paling lambat



JADWAL STULA : .................

HARI,TANGGAL

13.00 – 15.00 Mengunjungi Lokus 
15.00 – 17.00 Penyusunan Laporan Kelompok

19.00 – 21.00 Penyusunan Laporan Kelompok (lanjutan)

HARI, TANGGAL

08.00 – 11.00 Penyelesaian dan Paparan Laporan Kelompok 
13.00 – 15.00 Paparan Laporan Kelompok (lanjutan)
15.00 – 17.00 Penyelesaian Laporan Individu

19.00 – 21.00 Paparan Laporan Individu (15 orang/kelompok)

HARI TANGGAL

08.00 Upload Laporan Individu, Kelompok dan Angkatan ke LMS/GDrive 



TUGAS PRA STULA

• Menyiapkan Template Laporan Kelompok dan Paparan Kelompok (ppt)
• Menyiapkan Template Laporan Individu dan Paparan Individu (ppt)
• Menyiapkan Template Laporan Angkatan

Seluruh Template Laporan harus dikirimkan 
ke Gdrive paling lambat:

LINK CONTOH TEMPLATE: 



PEMBAGIAN KELOMPOK STULA

Kelompok 1 Kelompok 2



KERANGKA LAPORAN KELOMPOK (file template terlampir)

HALAMAN JUDUL (COVER)

KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

DAFTAR TABEL/DAFTAR GAMBAR/DAFTAR LAMPIRAN

BAB I PENDAHULUAN 
A. Dasar Pemikiran
B. Tujuan
C. Dasar Hukum
D. Tempat dan Waktu
E. Metode
F. Ruang Lingkup

E.   Lesson Learnt Hasil Studi Lapangan
1. Peran Kepemimpinan
2. Inovasi Pelayanan
3. Kompetensi dan pemberdayaan SDM
4. Pembangunan Jejaring Kerja dan Kolaborasi 

Pemangku Kepentingan
5. Penerapan Manajemen Kinerja
6. Penerapan Manajemen Risiko
7. Planning & Budgeting
8. Pemanfaatan Teknologi, dll

BAB III PENUTUP
A. Kesimpulan 
B. Rekomendasi

BAB II HASIL STUDI LAPANGAN
A. Profil Instansi (LOKUS)
B. Deskripsi Kinerja Pelayanan Publik
C. Keunggulan dan Prestasi (Key Success Factors) serta 

Strategi Pengawasan atau Pengendalian 
Pelaksanaan Pelayanan Publik

D. Keberlangsungan Keunggulan Strategi

RISET/GOOGLING DAHULU 
SEBELUM KEBERANGKATAN

JAWABAN DARI 
PERTANYAAN KE 

LOKUS



PAPARAN KELOMPOK (POWER POINT) 

1. Cover
2. Profil Instansi (Best Practice)
3. Keunggulan dan Prestasi (Best Practice)
4. Lesson Learnt 
5. Kesimpulan 



KERANGKA LAPORAN INDIVIDU (file template terlampir)

HALAMAN JUDUL (COVER)

KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

DAFTAR TABEL/DAFTAR GAMBAR/DAFTAR LAMPIRAN

BAB I PENDAHULUAN 
A. Dasar Pemikiran
B. Tujuan
C. Dasar Hukum
D. Tempat dan Waktu
E. Metode
F. Ruang Lingkup

E. Lesson Learnt Hasil Studi Lapangan (manfaat dari 
keunggulan dan strategi yang diperoleh bagi Aksi 
Perubahan dan Organisasi --> sesuai topik yang 
diambil)

F. Rencana yang diadaptasi dan/atau diadopsi
1. Masalah yang diangkat dalam Aksi Perubahan
2. Gagasan Inovasi Aksi Perubahan
3. Rencana yang akan diadaptasi dan/atau diadopsi 

untuk Aksi Perubahan

BAB III PENUTUP
BAB II HASIL STUDI LAPANGAN

A. Profil Instansi (LOKUS)
B. Deskripsi Kinerja Pelayanan Publik
C. Keunggulan dan Prestasi (Key Success Factors) serta 

Strategi Pengawasan atau Pengendalian Pelaksanaan 
Pelayanan Publik

D. Keberlangsungan Keunggulan Strategi

NOTES:
• BAB I DAN BAB II (POINT A-D) 🡪 SESUAI DENGAN LAPORAN KELOMPOK
• BAB II POINT E DAN F DISESUAIKAN DENGAN TOPIK AKSI PERUBAHAN 

YANG DIAMBIL 
• BAB III BERISI KESIMPULAN POKOK-POKOK YANG DAPAT DIJADIKAN 

REFERENSI UNTUK PERBAIKAN DI OPD PESERTA BERDASARKAN LESSON 
LEARNT



PAPARAN INDIVIDU (5 – 7 menit /orang)

1. Cover
2. Permasalahan yang dihadapi di OPD peserta
3. Lesson Learnt (yang diadaptasi dan/atau diadopsi dari 

Best Practice)
4. Judul/Gagasan Aksi Perubahan
5. Kesimpulan 

Diskusi dilakukan setelah seluruh peserta 
selesai Paparan Individu



KERANGKA LAPORAN ANGKATAN (file template terlampir)

BAB I PENDAHULUAN

BAB II HASIL STUDI LAPANGAN (KELOMPOK 1 dan KELOMPOK 2)
A. Profil Instansi (LOKUS)
B. Deskripsi Kinerja Pelayanan Publik 
B. Keunggulan dan Prestasi(Key Success Factors) serta Strategi Pengawasan atau Pengendalian 

Pelaksanaan Pelayanan Publik
C. Keberlangsungan Keunggulan Strategi
D. Lesson Learnt Hasil Studi Lapangan

1. Peran Kepemimpinan
2. Inovasi Pelayanan
3. Kompetensi dan pemberdayaan SDM
4. Pembangunan Jejaring Kerja dan Kolaborasi Pemangku Kepentingan
5. Penerapan Manajemen Kinerja
6. Penerapan Manajemen Risiko
7. Planning & Budgeting
8. Pemanfaatan Teknologi, dll

BAB III PENUTUP

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN (LAPORAN KELOMPOK DAN INDIVIDU)



TERIMAKASIH

KONTAK WI PENDAMPING:
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