
AGENDA 2
Synchronous 2 (2JP) – hari ke 14



❑ AGENDA II  : Kepemimpinan Kinerja

• Membekali peserta dengan
kemampuan mengelola perubahan di 
sektor publik yang didukung oleh jejaring
kerja dan komunikasi yang efektif dalam
memimpin pelaksanaan kegiatan 
pelayanan publik dalam rangka
pencapaian organisasi berkinerja tinggi
dengan mengedepankan kepemimpinan
transformasional

TUJUAN AGENDA PEMBELAJARAN

Kep.KaLAN Nomor 
1/K.1/PDP.07/2023



APAKAH Kepemimpinan 
Kinerja itu?

BRAINSTORMING



Riview 
Pengalaman membangun 
jejaring kerja dan strategi 
komunikasi di tempat kerja

BERENCANA ITU KEREN



RIVIEW TUGAS 
INDIVIDU & 
TUGAS 
KELOMPOK

5

a. Menayangkan 1-2 video di media 

sosial peserta (penugasan 

individu)

b. Diskusi



6



12

Lesson Learnt 

KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL



Kepemimpinan kinerja 
(modul 2 dan modul 3) 

BERENCANA ITU KEREN



BREAKOUT 
ROOM

9

Diskusi kelompok untuk memperkuat pemahaman peserta 
(Modul 2. Jejaring Kinerja  dan modul 3. Strategi Komunikasi  
Organisasi Sektor Publik)

Peserta dibagi menjadi 2 kelompok, membahas tentang
Kelompok 1. Modul 1. konsep jejaring kerja (Network) dan 
berjenjang (Networking), konsep analisis jejaring sosial untuk 
menganalisis jejaring kinerja 
Kelompok 2. Modul 2. konsep menata ulang jejaring kerja 
personal dan organisasi, Konsep pendayagunaan jejaring 
kerja dan organisasi 

Diskusi selama 20 menit
Paparan hasil diskusi 



TUGAS 
INDIVIDU
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TUGAS KELOMPOK



BERENCANA ITU KEREN
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